
STELLENAUSSCHREIBUNG
ARBEIT MIT KINDERN UND FAMILIEN

Im Kirchenkreis Cottbus ist ab sofort eine

gemeindepädagogische Stelle für die Arbeit mit Kindern und Familien (m/w/d)

in der Region Spremberg neu zu besetzen.

Sind Sie eine offene und kommunikative Person, der die evangelische Arbeit mit Kindern am 
Herzen liegt? Zudem schätzen Sie eine vielseitige und eigenverantwortliche Arbeit mit weitem 
Gestaltungsraum? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Aufgaben und mögliche Einsatzfelder:
 vielseitige Arbeit mit Kindern und Familien in der Region
 Aufbau, Fortführung und Weiterentwicklung von Gruppenangeboten für Kinder im Alter von

0-12 Jahren; z.B. auch Projekte; Rüsten/Freizeiten; Kindergottesdienste
 Mitwirkung an Familiengottesdiensten und Festen im Kirchenjahr
 Teamarbeit und Vernetzung

Damit überzeugen Sie uns
 Sie sind eine offene und kommunikative Person, die Menschen für den Glauben begeistern 

und christliche Bildung vermitteln will.
 Selbstverantwortliches und selbstorganisiertes Arbeiten sowie ein ausgeprägtes Teamdenken 

sind Ihre Stärken.
 Sie haben Lust Ihr eigenes innovatives Konzept für die Arbeit mit Kindern in der Region zu 

entwerfen. Sie nutzen mutig den Freiraum und die Möglichkeiten, die sich hier bieten.
 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gemeindepädagogin oder Gemeindepädagoge

bzw. Diakonin oder Diakon (FS/FH) oder einen vergleichbaren Abschluss oder im Falle 
eines anderen Abschlusses die Bereitschaft, die Anstellungsvoraussetzungen über 
berufsbegleitende Qualifikationen zu erwerben (Quereinstieg).

 Sie sind mobil.
 Sie gehören der Evangelischen Kirche oder einer Kirche der ACK an.

Das können wir Ihnen bieten
 Vollzeitstelle mit Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
 mehrere gut ausgestattete Gemeindezentren sowie weitere Gemeinderäume in der Region für 

die Arbeit mit Kindern und Familien 
 ein engagiertes hauptamtliches Team und erfahrene, motivierte Ehrenamtliche und Eltern
 Fachberatung, Weiterbildungsmöglichkeiten, regelmäßige Dienstbesprechungen und 

Konvente
 Ein Arbeitsverhältnis mit allen sozialen Leistungen des TV EKBO
 Hilfe bei der Wohnungssuche



Stellenumfang und Vergütung:
 Der Stellenumfang beträgt derzeit bis zu 100 % RAZ.
 Die Stelle ist auf drei Jahre befristet mit der Option der Verlängerung. 
 Die Vergütung und Zusatzversorgung erfolgt nach TV-EKBO.
 Wir sind auch offen für Bewerbungen von mehreren Personen, die zusammen 100% 

Dienstumfang abdecken. Der Zuschnitt der Stelle ist in diesem Fall verhandelbar.

Sind sie interessiert?
Die Kreisbeauftragte Juliane Wiemer und Superintendent Georg Thimme freuen sich auf Ihre 
Bewerbung.

Aussagekräftige und schriftliche Bewerbungen
erbitten wir bis zum 28. Februar 2025 im .pdf Format per Mail an: suptur-cottbus@ekbo.de 

Für Rückfragen: 
Wenden Sie sich gerne an
Gemeindepäd./ Kreisbeauftragte Juliane Wiemer
Tel.: 01522 4659197
Email: juliane.wiemer@gemeinsam.ekbo.de

Superintendent Georg Thimme 
Tel.: 0355 24763 
Email: g.thimme@ekbo.de

mailto:suptur-cottbus@ekbo.de

